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Oficina de Formacao: Coletivo Nivel Basico e Médio - Setor Publico: Participagao,
Representacao e Negociacao no Local de Trabalho

Data: 3 de fevereiro de 2026 | Horario: das 9h as 18h

Local: Sede do Sindsep-SP (Rua da Quitanda, 101 - Centro Historico de Sao Paulo)

Esta oficina propde um espago de aprendizado coletivo voltado ao fortalecimento da
atuacdao e da negociacdo nos ambientes de trabalho. A ideia ¢ refletir sobre diferentes
formas de participagdo e sobre como garantir que as demandas sejam reconhecidas e

respeitadas.

Com uma abordagem pratica e participativa, o encontro oferece ferramentas para
compreender direitos, desenvolver representatividade e aprimorar a capacidade de
didlogo, contribuindo para ambientes mais justos e sauddveis. Serd também uma
oportunidade de troca de experiéncias e constru¢ao conjunta de caminhos que favoregcam

uma pratica mais efetiva e significativa.

Programacao:

Manha

Tarde

9h00 -9h30 | Acolhida e Apresentagao
- Recepcéo dos participantes;

- Dindmica de integracao;

- Apresentacao dos objetivos da oficina.

9h30 - 10h30 | Contexto e Panorama

- Breve exposicao sobre participagao,
representacdo e negociacao nos locais de
trabalho;

- Debate inicial: desafios e experiéncias dos
participantes.

10h30 - 10h45 | Intervalo (café)

10h45 - 12h15 | Médulo 1 - Organizagao no
Cotidiano

- Estratégias de escuta e cooperagao entre
colegas;

- Exercicio pratico em grupo: identificar
problemas comuns e possiveis solugoes.

12h15-13h30 | Almogo

13h30 - 15h00 | M6dulo 2 — Representacao
e Voz Ativa

- Ferramentas para fortalecer a escuta e a
negociacao;

- Simulacao de situagdes de negociacdo ou
didlogo no ambiente de trabalho;

- Discussao coletiva sobre boas préaticas.

15h00 - 15h15 | Intervalo (café)

15h15 - 16h30 | Médulo 3 - Construgéo de
Caminhos

- Planejamento de a¢des conjuntas;

- Troca de experiéncias e elaboragcao de
propostas praticas;

- Trabalho em grupos com apresentacao dos
resultados.

16h45 - 18h00 | Encerramento

- Sintese dos aprendizados;

- Espaco para avaliagao dos participantes;
-Fechamento com dinamica leve ou roda de
impressoes.
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Excelentissimo(a) Senhor(a),

ASSUNTO: Afastamento para participar de Cursos, Seminarios e Congressos Sindicais,
previsto no artigo 19, inciso VIII, do Decreto n.2 48.743, de 20 de setembro de 2007.

Eu,

Cargo/funcéo: , referéncia: ,
Registro funcional: ,

Endereco: , Bairro: ,
CEP: , Fone: ,

Venho, respeitosamente, requerer o afastamento de meu cargo/fungdo, sem prejuizo de
vencimentos e demais beneficios, para participar da: “Oficina de Formagao: Coletivo
Nivel Basico e Médio — Setor Publico: Participagao, Representagao e Negocia¢cao no
Local de Trabalho”, promovida pelo Sindsep-SP, que serd realizada no dia: 03 de
fevereiro de 2026.

Hordrio: das 09h00 as 18h00. Local: Sede do Sindsep-SP - Rua da Quitanda, 101, na
Cidade de Sao Paulo, Estado de S3o Paulo.

Anexo documento comprobatdrio do SINDSEP-SP, referente a atividade acima citada.
Nestes termos,
p. deferimento.

Sdo Paulo, de de 2026.

Nome:

Rua da Quitanda, 101 — 3° andar — Centro/SP — CEP: 01012-010 — CNPJ 59.950.311/0001-64

Tel.: 2129-2999 — secformacao@sindsep-sp.org.br



