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Roda de Conversa – Serviço Público sem 
Racismo: Reflexões e Caminhos para um 

Ambiente de Trabalho Inclusivo 
 

Data: 30 de maio de 2025. Horário: das 14h às 18h. 

Local: Auditório do Sindsep (Rua da Quitanda, 101 – 2º andar) 
 
Apresentação: O serviço público deve ser um espaço de equidade e diversidade, 
refletindo a sociedade que atende. No entanto, o racismo ainda se manifesta de 
diferentes formas, seja por meio de desigualdades na ocupação de cargos, 
dificuldades no acesso a oportunidades ou atitudes discriminatórias no ambiente 
de trabalho. Nesta roda de conversa, vamos explorar como o racismo afeta a vida 
dos servidores(as) e discutir estratégias para promover um ambiente mais justo e 
inclusivo. Como combater práticas discriminatórias dentro das instituições 
públicas? Quais são as políticas que podem ser implementadas para garantir 
equidade no setor? Vamos juntos refletir e construir caminhos para um serviço 
público mais representativo e acessível para todos e todas! 
 

PROGRAMAÇÃO: 
 

Tarde 
 
14h00 – Credenciamento e recepção dos participantes 

14h15 – Mesa de abertura com participação do Coletivo Racial 

14h30 – Mesa I 

Equidade e diversidade no serviço público: como o racismo afeta a vida dos 

trabalhadores. 

15h30 – Abertura para reflexões e debate 

16h15 – Mesa II 

Caminhos para um ambiente de trabalho inclusivo: diálogo, escuta e 

enfrentamento às práticas discriminatórias no local de trabalho. 

17h15 – Abertura para reflexões e debate 

18h00 – Encaminhamentos finais e encerramento 
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Excelentíssimo Senhor, 
 

ASSUNTO: Afastamento para participar de Cursos, Seminários e Congressos Sindicais, 
previsto no artigo 1º, inciso VIII, do Decreto n.º 48.743, de 20 de setembro de 2007. 

 
Eu,    , 

Cargo/função:   , referência:   , 

Registro funcional:  , 

Endereço:  , Bairro:  , 

CEP:  , Fone:   , 

Venho, respeitosamente, requerer o afastamento de meu cargo/função, sem prejuízo de 
vencimentos e demais benefícios, para participar da Roda de Conversa – Serviço Público 
sem Racismo: Reflexões e Caminhos para um Ambiente de Trabalho Inclusivo 
promovida pelo Sindsep-SP, que será realizada no dia: 30 de maio de 2025. Horário: das 
14h00 às 18h00. 

 
Local: Auditório do Sindsep-SP: Rua da Quitanda, 101 – 2º andar, na Cidade de São 
Paulo, Estado de São Paulo. 
Anexo documento comprobatório do SINDSEP, referente à atividade acima citada. 

 
Nestes termos, 

 
p. deferimento. 

 
São Paulo,  de  de 2025. 

 
 

 
Nome:   
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