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Excelentíssimo(a) Senhor(a),  

 ASSUNTO: Afastamento para participar de Cursos, Seminários e Congressos Sindicais, 

previsto no artigo 1º, inciso VIII, do Decreto n.º 48.743, de 20 de setembro de 2007.  

Eu, 

____________________________________________________________________,   

Cargo/função: ___________________________________, referência: _____________, 

Registro funcional: ___________________________,  

Endereço:_________________________________________, Bairro:______________,   

CEP: ______________________________, Fone: _____________________,  

Venho, respeitosamente, requerer o afastamento de meu cargo/função, sem prejuízo 

de vencimentos e demais benefícios, para Oficinas Formativas Descentralizadas 

Para Representantes Sindicais de Unidade Da Região Noroeste: “Construindo 

Saberes e Fortalecendo Vínculos nos Territórios”, promovido pelo Sindsep-SP, que 

será realizado nos dias: 29 e 30 de setembro de 2026. 

 Horário: das 09h00 às 18h00. Local: Auditório do Sindsep-SP: Rua da Quitanda, 101, 

na Cidade de São Paulo, Estado de São Paulo.  

 

Anexo documento comprobatório do SINDSEP-SP, referente à atividade acima citada.  

        Nestes termos,  

        p. deferimento.  

       São Paulo, _____ de ________________________ de 2026.   

           

 Nome: __________________________________________________________ 
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Oficinas Formativas Descentralizadas Para Representantes Sindicais de Unidade 

Da Região Noroeste: 

Construindo Saberes e Fortalecendo Vínculos nos Territórios 

 

As Oficinas buscam proporcionar formação aos Representantes Sindicais de Unidade - 

RSUs esclarecendo sobre temas que estão diretamente relacionados às questões do 

serviço público, mas que não são acessíveis sem um processo de formação; 

pedagogicamente promover a formação inicial e permanente dos (RSUs), articulando 

teoria e prática por meio de atividades participativas que estimulem a escuta ativa, o 

protagonismo e a construção coletiva de saberes. 

 

Duração Total: 16 horas 

Formato: Presencial  

 

Oficina 1- Interativa: Fortalecendo a Representação Sindical no Local de Trabalho 

 

Programação - Estrutura da Oficina 

 

Primeiro dia 

9h00 - Boas-vindas e Dinâmica de Apresentação  

10h00 - Painel Interativo: O Papel do RSU  

11h30 - Discussão guiada: O que significa representar? Quais são os impactos da 

presença ativa do RSU? 

12h às 13h00 - Almoço 

14h00 - Teoria em Movimento: Neoliberalismo e o Estado do Bem-Estar Social  

15h30 - Democracia, Cidadania e Ação Sindical  

16h30 - Formação Prática: Ferramentas do RSU 

17h30 - Construção Coletiva de Pautas  

18h00 - Encerramento e Avaliação Criativa  
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Segundo Dia: 

 

9h00 - Organização e Representação no Local de Trabalho 

10h00 - Democratizando as Relações de Trabalho 

11h30 - 3Rs: Escutar, Organizar, Representar 

12h30 - Espaço de Trabalho - Escuta, ação e Transformação 

13h30 – 14h30: Almoço 

15h00 – Setor Público – Mal Compreendido, Mal Defendido 

16h30 - De Quem É Essa Voz? 

17h30 – Avaliação Geral da Oficina 

18h00 - Encerramento 

 


