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Excelentissimo/a Senhor/a,

ASSUNTO: Afastamento para participar de Cursos, Seminarios e Congressos Sindicais,
previsto no artigo 19, inciso VIII, do Decreto n.2 48.743, de 20 de setembro de 2007.

Eu, ,

Cargo/funcao: , referéncia: ,

Registro funcional: )

Endereco: , Bairro: ,

CEP: , Fone: ,

Venho, respeitosamente, requerer o afastamento de meu cargo/funcdo, sem prejuizo
de vencimentos e demais beneficios, para participar do Seminario: Condi¢oes de Trabalho e
Pessoas com Deficiéncia (PCDs), que sera realizado nos dias 20 de setembro de 2024. Horario

das 9h00 as 18h00.

Local: Auditdrio do Sindsep-SP: Rua da Quitanda, 101 — 22 andar, na Cidade de Sdo

Paulo, Estado de Sao Paulo.

Anexo documento comprobatorio do SINDSEP, referente a atividade acima citada.

Nestes termos,
p. deferimento.

Sdo Paulo, de de 2024.
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Seminario: Condicoes de Trabalho e Pessoas com Deficiéncia (PCDs)
Dia: 20 de setembro de 2024 — das 09h00 as 18h00
Local: Auditério do SINDSEP: Rua da Quitanda, 101 — 2° andar

Objetivos:

As condigoes de trabalho para pessoas com deficiéncia (PCDs) tém sido um tema de
crescente importancia e atengdo. A inclusdo das pessoas com deficiéncia no trabalho ¢é
fundamental para promover a diversidade e a igualdade de oportunidades. No setor
publico, iniciativas tém sido implementadas para tentar garantir que PCDs possam
desempenhar seu trabalho. No entanto, percebemos que ainda existem diversos desafios
a serem superados. Barreiras fisicas, sociais, culturais e falta de compreensao sobre a
importancia da inclusdo sdo obstaculos que precisam ser continuamente enfrentados. Ha
caréncia de uma cultura que realmente valorize a diversidade e a inclusdo, assegurando
que todos os trabalhadores e trabalhadoras, independente de suas condi¢des e limitagdes,
possam contribuir de maneira plena para o desenvolvimento das politicas publicas.

Este seminario busca refletir sobre os desafios e as oportunidades para promover um local
de trabalho mais inclusivo e acessivel para todos. Queremos apontar caminhos diante da
realidade de crescimento do quadro de pessoas com deficiéncia e readaptados na
Prefeitura de Sdo Paulo. Analisar os cenarios possiveis e necessidades dos trabalhadores,
além de mapear os problemas e vivéncias construidas no trabalho. Por fim, pensar e
sinalizar que politicas publicas e praticas inclusivas podem ser implementadas pelas
gestoes.

Programacao:

09h - Credenciamento e café da manhi
09h30 - mesa de abertura

10h30 — mesa 1: Desconstruindo o Capacitismo: Desafios e Caminhos para a
Inclusiao Efetiva

12h30 — almoc¢o

13h30 — Mesa 2: Inclusdo de Neurodivergentes: Estratégias para Integrar
Transtorno de Déficit de Atenciio e Hiperatividade - TDAH e Autismo no Ambiente
de Trabalho;

15h30 - Readaptacio Funcional: Desafios e Solucdes para a Reintegraciio no Servico
Publico.

18h00 — Encerramento e certificacao
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