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Excelentissimo/a Senhor/a,
ASSUNTO: Afastamento para participar de Cursos, Semindarios e Congressos
Sindicais, previsto no artigo 1°, inciso VIII, do Decreto n.® 48.743, de 20 de setembro

de 2007.

Eu, ,

Cargo/funcéao: , referéncia:

Registro funcional:

Endereco: , Bairro: ,

CEP: , Fone: s

Venho, respeitosamente, requerer o afastamento de meu cargo/fungcdo, sem
prejuizo de vencimentos e demais beneficios, para participar do Seminario
“Politica de Agoes Afirmativas: Equidade para Trabalhadores(as) e Populacgéao
Negra”, promovido pelo SINDSEP, que sera realizado no dia: 08 de novembro de
2024. Horario: das 09h as 18h

Local: auditério do SINDSEP: Rua da Quitanda, 101 - 2° andar, na Cidade de Sao
Paulo, Estado de Sao Paulo.

Anexo documento comprobatério do SINDSEP-SP, referente a atividade acima
citada.
Nestes termos,

p. deferimento.

Séao Paulo, de de 2024.
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Seminario: “Politica de Ac¢des Afirmativas: Equidade para Trabalhadores(as) e
Populacio Negra”

Objetivos: Essa atividade tem como objetivo debater temas relacionados as relagdes e
desigualdades raciais, analisando como essas questdes se manifestam estruturalmente
dentro dos servigos publicos, tanto nas relagdes internas entre trabalhadores e gestdes
quanto no atendimento a populagao negra.

Durante o encontro, faremos uma breve revisao historica para compreender a necessidade
da implementacdo de acdes afirmativas que contemplem a populagdo negra. Esse
contexto historico nos ajudara a entender as raizes das desigualdades e a importancia das
politicas de reparagao.

Além disso, avaliaremos como as desigualdades raciais sdo percebidas e enfrentadas
dentro dos servigos publicos. A partir de nossos equipamentos, analisaremos como as
acgoes afirmativas tém sido efetivadas, seus resultados até o momento e os novos desafios
que se apresentam. Essa avaliagdo nos permitira identificar as praticas adotadas e quais
nossas necessidades.

Sua participagdo ¢ fundamental para enriquecer este debate e contribuir para a constru¢ao
de um local de trabalho no servigo publico mais justo e igualitario. Juntos, podemos
buscar promover a equidade. Venha fazer parte desta importante discussao!

PROGRAMACAO
09h — Credenciamento e café da manha
9h30 - Mesa Abertura

10h - Mesa 1: Historia, Contextualizacio das Desigualdades Raciais e Acoes
Afirmativas no Servico Publico.

12h — almoco

13h — Atividade Politica/Cultural.

14h - Mesa 2: Percepcao e Enfrentamento das Desigualdades Raciais.
16h00 - Mesa 3: Futuro das Acoes Afirmativas e Novos Desafios

18h — Encerramento e certificacao
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